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Planul de activitate al Comisiei de Audit Intern a Universititii de Stat de Educatie Fizica si Sport se axeaza pe indeplinirea conditiilor
optime a misiunii universitatii in a raspunde necesitatii de dezvoltare intelectuala, profesionali si sociali a individului si de progres al societitii,
prin realizarea la un nivel inalt de performanti a invatimantului si cercetarii stiintifice, in context national si international.

Scopul: promovarea unui grad inalt de raspundere manageriala, contribuirea la dezvoltarea sistemului de management financiar si control, acordarea
consultatiei si asigurarea obiectiva prin eficacitatea sistemului de management financiar si control, oferind recomandari pentru perfectionarea acestuia.

Misiunea: de a audia procesele operationale universitare prin prisma controlului intern, performanta subdiviziunilor in inplementarea politicilor,
programelor si actiunilor in vederea imbunatatirii continue a acestora.

Obiectul: activitatile si procesele operationale ale subdiviziunilor universitare.

Obiectivele generale privind calitatea in cadrul Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport:

1. Asigurarea desfasurarii activitatii de audit intern in conformitate cu Standardele nationale de audit intern (SNAI) si normele metodologice de
audit intern in sectorul public (NMAISP);

2. Asigurarea dezvoltarii contunuie a activitatilor Comisiei de Audit Intern cu aplicarea tehnicilor de management al riscurilor;

3. Asigurarea promovarii necesitdtii implementarii si dezvoltarii sistemului de control financiar public intern;

4. Asigurarea analizei planului de actiuni privind inplementarea Strategiei de Dezvoltare a Universitatii de Stat de Educasie Fizica si Sport pentru
perioada 2015 — 2020 in anul de studii 2020 — 2021.

5. Asigurarea mentinerii si Imbunatatirii sistemului de management al calitétii universitar.

Obiective specifice:
1. De a contribui la 0 mai bunad administrare si pastrare a patrimoniului;
2. De a contribui la 0 mai buna monitorizare a conformitatii activitatii cu regulile si procedurile existente;
3. De a contribui la imbunatatirea calitatii managementului;
4. De a contribui la imbunatatirea eficientei si eficacitatii operatiunulor/activitatilor.

Principiile fundamentale ale activitatii de audit intern:
Independenta;

Integritate;

Obiectivitatea;

Competenta profesionald;

Confidentialitate;

Respectarea standardelor profesionale.
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Obiectivul I. Asigurarea mentinerii si imbunatitirii sistemului de management al calititii (SMC) in cadrul procesului
educational al Universitatii de Stat de Educatia Fizica si Sport

studentii trebuie sda le acumuleze pe
parcursul perioadei de studiu.

Monitorizarea asupra elaborarii
Planurilor de imbunatatire a
Programelor de studii (ciclul I,

masterat) si Departamentul Formare
Continua.

Titlul misiunii audit Indicatori de Indicatii privind documente de Zona auditati _ _ Perioada
performanta referinta Echipa de de audit auditarii
1. Cadrul normativ al | Programul de studii Documente despre Program (cataloage, | Catedrele USEFS | Mocrousov E. septembrie-
programului este autorizat si prospecte, ghiduri, site-uri de Internet Onoi M. octombrie,
functioneaza conform | etc.). Facultatile Carp I. 2020
actelor normative in | Acte legate de crearea, modificarea sau USEFS Gidei M.
vigoare. evaluarea Programului de studii. Manolachi Victor
Departament Cebotaru N.
Studii Craijdan O.
2. Finalititile Finalitatile Finalitatile Programelor de studii, Mocrousov E. noiembrie-
programelor de studii | Programelor de formulate in termeni de competente. Onoi M. decembrie,
studii, formulate in Obiectivele de invatamant sunt clare, Carp I. 2020
termeni de precise, formalizate, explicite si Gidei M.
competente, asigurd | concrete. Ele sunt exprimate in termeni Manolachi Victor
obtinerea calificarii de cunostinte, abilitati si aptitudini, Cebotaru N.
profesionale competente generice si specifice pe care Craijdan O.




Monitorizarea asupra elaborarii
Planurilor de lichidare a neajunsurilor
pentru Programele de studii, care au fost

acreditate — 822.1 Cultura fizica
recreativa, 823.1 Cultura fizica

recreativa, 861.1 Securitate civila si

ordine publica, 1000.1 Antrenament

sportiv.
Acreditare  Programelor de studii
0114.16 Educatie fizica si 1000.2

Organizarea i dirijarea sportului.

Obiectivele si
continutul
Programului de studii
sunt corelate cu
necesitatile
economiei nationale
(pietei muncii) in
concordanta cu
cadrul national al
calificarilor

Metodologia actualizarii curriculumului
a Programelor de studii (ciclul I,
masterat) si Departamentul Formare
Profesionala Continua. Continutul
Programului este corelat cu cerintele
pietei muncii.

Continutul Programului este orientat
spre formare de competenfe si este
revizuit periodic 1n baza analizelor
colegiale 1n colaborare cu studentii,
absolventii s§i  cu
angajatorilor.

reprezentantii

Catedrele USEFS
Facultatile USEFS

Departament
Studii

Mocrousov E.
Onoi M.

Carp I.

Gidei M.
Manolachi Victor
Cebotaru N.
Craijdan O.

ianuarie-
februarie, 2021




3.Curriculum-ul pe
discipline

Obiectivele
curriculare asigura
realizarea
competentelor
planificate

Analiza critici a curriculum-ului pe
discipline  prin  prisma  atingerii
rezultatelor planificate ale Tnvatarii.
Structura curriculum-ului la discipline
contine: conceptul, obiectivele generale,
administrarea disciplinei, obiectivele de
referingd, continuturi, strategii didactice,
sugestii de organizare a activitatii
individuale, metode si instrumente de
evaluare.

Controlul asupra curriculelor la ciclul
I, masterat si Departamentul Formare
Profesionala Continua pentru acreditare.

Catedrele USEFS
Facultatile USEFS

Departament
Studii

Departament
Formare
Profesionala
Continua

Mocrousov E.
Onoi M.

Carp I.

Gidei M.
Manolachi Victor
Cebotaru N.
Craijdan O.

martie - aprilie,
2021

Strategiile didactice

Analiza strategiilor didactice aplicate.

Catedrele USEFS

Mocrousov E.

martie - aprilie,

sunt orientate spre Analiza curricumulum-ului la discipline . Onoi M. 2021
invatarea activd a prin prisma volumului lucrului de | Facultatile USEFS | oo
studentului. Lucrul sinestatator al studentului si bugetului Departament Gidei M.
individual reflectat in | de timp planificat. Studii Manolachi Victor
curriculum Strategiile didactice sunt axate pe Cebotaru N.
corespunde metode interactive. Craijdan O.
volumului pretins in | Sarcinile si modalitatile de realizare a
planul de invatamant | lucrului individual al studentului sunt
clar stipulate si se incadreazd in
volumul de timp planificat.
Disciplinele de studii | Existenta laboratoarelor specializate Catedrele USEFS | Mocrousov E. martie- aprilie,
sunt asigurate cu adecvate obiectivelor planificate in . Onoi M. 2021
suport curricular si | cadrul disciplinelor de studii, analiza Facultatile USEFS | o0 |
baza de laborator dotarii acestora. biblioteca USEES | Gidei M.
adecvate atingerii Disciplinele de studiu sunt asigurate cu Manolachi Victor
competentelor manuale elaborate in corespundere cu Departament Cebotaru N.




planificate

conceptia curriculara a procesului de
invatamant, ghiduri, alte materiale
didactice care corespund curriculum-
ului pe discipline, teoriilor si
experientelor moderne de invatare
privind:

Coerenta obiectivelor curriculare
continuturilor si activitatilor de
invatare;

Orientarea studentului la invatarea
activa;

Orientarea studentilor spre activitati
individuale de studiu; asigurarea
atingerii obiectivelor generale si
curriculare.

Studii

Craijdan O.

Manualele, ghidurile
corespund cerintelor
moderne impuse
suportului didactic.

Suportul curricular
este accesibil
studentilor (ca
numar, ca mod de
utilizare)

Analiza calitatii materialelor didactice
existente (pe suport hartie ti
electronice). Masuri de imbunatatire.
Materialele didactice sunt atractive,
clare, explicite, ilustrate in mod
adecvat, accesibile pentru contingentul
respectiv de studenti.

Nr. de exemplare a manualelor de baza
pe suport hartie raportat la nr. de
studenti.

Pachetul didactic in format electronic,
manuale electronice prezente in
biblioteca / platforma electronica /
mediateca.

Catedrele USEFS
Facultatile USEFS

Biblioteca USEFS

Mocrousov E.
Onoi M.

Carp I.

Gidei M.
Manolachi Victor
Cebotaru N.
Craijdan O.

aprilie-mai,
2021




4. Evaluarea Evaluarea Organizarea atestarilor si examinarilor. | Catedrele USEFS | Mocrousov E. mai - iunie,
rezultatelor rezultatelor Transparenta evaluarii , Onoi M. 2021
academice academice se Facultatile Carp |.

realizeaza in Criteriile si metodele de evaluare a USEFS Gidei M.

conformitate cu cunostintelor studentilor. Departament Manolachi Victor

cerintele existente, Studii Cebotaru N.

privind: Eficienta metodelor de evaluare aplicate. Craijdan O.

-tipurile de evaluare

(initiala, formativa,

finald);

-formele si

modalitatile de

evaluare (in scris,

oral, examen,

colocviu);

-instrumente de

evaluare (metode si

tehnici de evaluare);

testele si activitatile

de evaluare

Metodologia Modalitati de realizare a diverselor Mocrousov E.

evaludrii este in forme de evaluare academica. Onoi M. L

concordanti cu Catedrele USEFS Carp . mai - iunie,

conceptia pregatirii Metodele si mijloacele de evaluare Facultitile USEFS Gidei M. 2021

cadrelor orientata autentica aplicate asigura legatura dintre Manolachi Victor

spre formarea obiectivele curriculare si rezultatele Departament Cebotaru N.

competentelor Invatarii. Studii Craijdan O.




Testele aplicate sunt
elaborate in
conformitate cu
conceptia evaluarii

Cerinte impuse testelor:

subiectele trebuie sa fie formulate
explicit (clar, concis, precis), sd fie
reprezentative  si

materia verificatd, sa

relevante  pentru
includa lista

performantelor la care se refera;

nr. itemilor se stabileste in functie de
obiectivele urmarite si de extinderea
materiei,

complexitatea si lungimea intrebarii sa
coreleze cu nivelul de dezvoltare
mentala a subiectului testat;

sa acopere materia propusa in aspectele
sale esentiale si sa corespunda ca grad
testati;

se impune o dificultate gradata a
itemilor, raspunsurile la unii itemi nu
trebuie sd sugereze raspunsurile la
itemii care urmeaza;

angajarea itemilor in cadrul textului se
face in functie de dificultate, fie
incepand cu cei simpli, fie in ordine
ciclica de dificultate;

Catedrele USEFS

Facultatile
USEFS

Departament
Studii

Mocrousov E.
Onoi M.

Carp I.

Gidei M.
Manolachi Victor
Cebotaru N.
Craijdan O.

mai - iunie,
2021

Se realizeazi o
analiza sistemica a
rezultatelor Tnvatarii
si se intreprind
masuri de ameliorare

Rezultatele evaluarii sunt utilizate ca un
instrument de ameliorare a
invatamantului, de organizare a lui si a
procesului pedagogic (perfectionarea
programelor, alegerea cadrelor

Catedrele USEFS

Facultatile

Mocrousov E.
Onoi M.

Carp I.

Gidei M.
Manolachi Victor

mai - iunie,
2021




a Programului de
studii

didactice, perfectionarea metodelor si
suportului pedagogic).

Catedra tine cont de calitatea instruirii
si face sistematic analiza rezultatelor.

USEFS

Departament
Studii

Cebotaru N.
Craijdan O.

Rezultatele Procese  verbale privind analiza Mocrousov E.
evaluarii sunt rezultatelor evaluarilor. Onoi M. o
reflectate in Rapoarte anuale de activitate a Catedrele USEFS Carp I mal - 1unte,
borderouri, carnete | catedrei/facultafii. Facultagile | Gidei M. 2021
de note, fise Analiza documentatiei, a USEFS Manolachi Victor
academice, necomformitatilor  depistate si  a Cebotaru N.
suplimente la masurilor de imbunatatire continua a Departament Craijdan O.
diploma calitatii documentelor interne si a celor Studii

eliberate absolventilor.
Rezultatele evaluarii | Actualitatea temelor proiectelor de | Catedrele USEFS | Mocrousov E. mai - iunie,
finale atestd licentd/masterat. ) Onoi M. 2021
realizarea Facultafile Carp I.
obiectivelor Temele tezelor/proiectelor de USEFS Gidei M.
Programului: licentd/masterat sunt adecvate Departament Manolachi Victor
rezultatele probelor | obiectivelor Programului. Studii Cebotaru N.
teoretice ale Craijdan O.

Examenului de
Licenta;

calitatea tezelor /
proiectelor de licentd;
tematica tezelor /
proiectelor de licenta
este actuala;

continutul tezelor /
proiectelor de licenta

Colaborarea cu beneficiarii in vederea
definirii  temelor  proiectelor/tezelor
corespunzatoare necesitatilor mediului
socio-economic.




atesta atingerea
nivelului
competentelor
planificate.

5. Personalul
profesoral didactic
care asigura
realizarea
programului

Angajarea cadrelor
didactice corespunde
cadrului normativ si
este conform statelor
de functii

Lista nominala a personalului didactic
pe catedre care asigura realizarea
Programului cu indicarea calificarilor
personale, studiile de baza, varsta,
vechimea de munca, gradul stiintific si
titlul didactic, sarcina didactica in
institutia respectiva, angajarile in alte
institutii de Invatamant.

Structura statelor de functii cu indicarea
modului de angajare pe unitati de
functii.

Catedrele USEFS

Facultatile
USEFS

Departament
resurse umane

Mocrousov E.
Onoi M.

Carp I.

Gidei M.
Manolachi Victor
Cebotaru N.
Craijdan O.

mai-iunie, 2021

Cadrele didactice au
studii (de licenta si
masterat) adecvate
disciplinelor predate

Pregatirea profesionala a cadrelor
didactice le permite realizarea
Programului de studii.

Calitatea si competenta fiecarui cadru
didactic este la un nivel adecvat
institutiei superioare de Invatamant.
Personalul didactic cu locul de munca
(functia) de baza in institutia de
invatamint superior supusa evaluarii
trebuie sa aiba formare psihopedagogica
atestata.

Catedrele USEFS

Facultatile
USEFS

Departament
resurse umane

Mocrousov E.
Onoi M.

Carp I.

Gidei M.
Manolachi Victor
Cebotaru N.
Craijdan O.

mai-iunie, 2021

Rata cadrelor
didactice, care

Universitatea asigura acoperirea statelor
de functii ale cadrelor didactice la nivel

Catedrele USEFS

Mocrousov E.
Onoi M.

mai-iunie, 2021
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asigura programul, cu
norma de baza in
institutie, corespunde
prevederilor
regulamentare

cel putin de 60% de titulari.

Facultatile
USEFS

Departament
resurse umane

Carp I.

Gidei M.
Manolachi Victor
Cebotaru N.
Craijdan O.

6. Procesul de
predare —invitare —
evaluare

Procesul de predare —
invatare se realizeaza
in baza curriculum-
ului disciplinar,
cursurilor academice,
proiectdrii didactice
respective

Procedurile specifice ale Sistemului de
Management al Calitatii.
Corespunderea cu prevederile
reglementare si de procedura.

Catedrele USEFS

Facultatile
USEFS

Mocrousov E.
Onoi M.

Carp I.

Gidei M.
Manolachi Victor
Cebotaru N.
Craijdan O.

septembrie-
octombrie,
2020

Formele de
organizare a
procesului de studii
imbina judicios
activitatile de contact
direct dintre profesori
si studenti, lucrul
individual

Procedurile specifice ale Sistemului de
Management al Calitatii.

Organizarea consultatiilor.

Folosirea mijloacelor TIC de organizare
a lucrului de sinestatator al studentilor.
Controlul asupra indeplinirii practicii
sportiv-manageriala, practica de
antrenoriat si practica pedagogica la
ciclul I si practicii de antrenoriat la
ciclul Il. Monitorizarea organizarii
conferintelor pentru repartizarea
practicii.

Catedrele USEFS

procesul didactic
(lectii)

Mocrousov E.
Onoi M.

Carp I.

Gidei M.
Manolachi Victor
Cebotaru N.
Craijdan O.

Pe parcursul
anului de studii
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In cadrul procesului
de invatamant se
aplica strategii
didactice eficiente
(moderne,
interactive, activitati
in echipa etc.)

Proiecte didactice ale prelegerilor,
aplicatiilor practice.

Indicatii metodice privind utilizarea in
procesul de studii a tehnologiilor
informationale, metodelor interactive de
instruire etc.

Proiecte / teze de an si de licenta /
master complexe elaborate in echipa.
Metodele didactice utilizate.
Utilizarea in procesul de instruire a
tehnologiilor informationale etc.
Exemple de aplicare a activitatilor in
echipa.

Lista cadrelor didactice creatori de
cursuri on-line.

Catedrele USEFS

procesul didactic
(lectii)

Mocrousov E.
Onoi M.

Carp I.

Gidei M.
Manolachi Victor
Cebotaru N.
Craijdan O.

septembrie-
octombrie,
2020

Obiectivul 1. Asigurarea desfasurarii activitatii de audit intern in conformitate cu Standardele Nationale de Audit Intern
(SNAI) si normele metodologice de audit intern in sectorul public

1. Auditul Plan si Raport de Documentele necesare de inventariere a Departamentul Mocrousov E. martie — aprilie,
procesului audit intern aprobat | bunurilor. Serviciul personal | Onoi M. 2021
inventariere a USEFS Carp I.
bunurilor N Gidei M.
patrimoniului Contabilitatea Manolachi Victor
universitar USEFS Cebotaru N.

Craijdan O.

2. Evaluarea Plan si Raport de Actele necesare pentru cantina. Cantina USEFS | Mocrousov E. mai — iunie,
activititii cantinei audit intern aprobat Onoi M. 2021
pentru studenti cu Carp I.
accent pe Gidei M.

economicitate,

Manolachi Victor

12




eficienta si eficacitate

Cebotaru N.

educatie fizica si
sport

manuale elaborate in corespundere cu
conceptia curriculara a procesului de
invatamant, ghiduri, alte materiale
didactice care corespund curriculum-
ului pe discipline, teoriilor si
experientelor moderne de invatare.
Proiecte didactice ale prelegerilor,
aplicatiilor practice.
Indicatii metodice privind utilizarea in
procesul de studii a tehnologiilor
informationale, metodelor interactive de
instruire etc.

Proiecte / teze de an si de recalificare
complexe elaborate in echipa.
Metodele didactice utilizate.
Utilizarea in procesul de instruire a
tehnologiilor informationale etc.
Exemple de aplicare a activitatilor in
echipa.

Lista cadrelor didactice creatori de

Craijdan O.

3. Evaluarea Plan si Raport de Documente despre Program (cataloage, | Departamentul de | Mocrousov E. septembrie —
procesului de audit intern aprobat | prospecte, ghiduri, site-uri de internet Formare Onoi M. octombrie,
formare continua a etc.). Profesionala Carp I 2020
antrenorilor la Acte legate de crearea, modificarea sau Continua USEFS | Gidei M.
proba sportiva evaluarea Programului de studii. Manolachi Victor
aleasa si o ) ] Cebotaru N.
profesorilor de Disciplinele de studiu sunt asigurate cu Craijdan O.
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cursuri on-line.

4. Evaluarea
procesului de
delegare a
personalului
universitar in
deplasari cu
carecter stiintific si
practico — metodic

Plan si Raport de
audit intern aprobat

Invitatiile din partea altor universitati.
Deplasarile semnate de administratia
USEFS.

Departamentul
Serviciul personal
USEFS

Contabilitatea
USEFS

Mocrousov E.
Onoi M.

Carp I.

Gidei M.
Manolachi Victor
Cebotaru N.
Craijdan O.

pe parcursul
anului de studii
2020 — 2021

Obiectivul 111. Asigurarea dezvoltirii continue a activitatilor Comisiei de Audit Intern cu aplicarea tehnicilor de

management al riscurilor

1. Elaborarea
Planului anual de
activitate

Elaborarea Planului
de activitate

Planificarea activitatii pe anul de studii
2020 — 2021.

Planul anual elaborat, prezentat si
aprobat.

Departamentele si
subdiviziunule
USEFS

Mocrousov E.
Onoi M.

Carp I.

Gidei M.
Manolachi Victor
Cebotaru N.
Craijdan O.

septembrie
2019

2. imbunititirea
Programului de
asigurare si
imbunititire a
calitatii activitatii de
audit intern

Plan si Raport de
audit intern aprobat

Pe parcursul anului de studii 2020 —
2021 la necesitate.

Departamentele si
subdiviziunule
USEFS

Mocrousov E.
Onoi M.

Carp I.

Gidei M.
Manolachi Victor
Cebotaru N.
Craijdan O.

pe parcursul
anului de studii
2020 — 2021
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3. Elaborarea

Actele necesare

La necessitate.

Comisia de Audit

Mocrousov E.

noiembrie 2020

metodologice de

Cartei de Audit pentru desfasurarea Intern Onoi M.

Intern a USEFS, procesului de Audit Carp I

Regulamentul de intern 1n cadrul Gidei M.

organizare si USEFS Manolachi Victor

functionare Cebotaru N.
Craijdan O.

4. Organizarea Auditori interni Conform Programlui de instruire pentru Cadrele Mocrousov E. pe parcursul

instruirii interne certificati anul de studii 2020 — 2021. universitati Onoi M. anului de studii
Carp 1. 2020 — 2021
Gidei M.
Manolachi Victor
Cebotaru N.
Craijdan O.

41 Participarea la Certi.ficat(_e ce . anform Programului de instruire a Comisia de Audit Moc.rousov E. Conform .
. .. confirma instruirea Directiei de politici in domeniul, control | Intern a USEFS | Onoi M. Programului
instruirile externe . .. . .

financiar public intern a Ministerului Carp I.

Finantelor si altor entitati autorizate. Gidei M.
Manolachi Victor
Cebotaru N.
Craijdan O.

5. Elaborarea Pentru fiecare Rapoarte de audit intern elaborate Departamentele si | Mocrousov E. pe parcursul
rapoartelor de audit | misiune de audit conform prevederilor standardelor de subdiviziunule | Onoi M. anului de studii
intern conform intern realizata audit intern si normelor metodologice. USEFS Carp I. 2020 — 2021
prevederilor Gidei M.

Standardelor Manolachi Victor
nationale de audit Cebotaru N.
intern si Normelor Craijdan O.
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audit intern in
sectorul public

6. Mediatizarea
rolurilor si
responsabilitatilor
auditorilor interni

Plan si Raport de
audit intern aprobat

Seminare si actiuni de mediatizare
realizate.

Comisia Audit
Intern USEFS

Mocrousov E.
Onoi M.

Carp I.

Gidei M.
Manolachi Victor
Cebotaru N.
Craijdan O.

la necesitate

7. Raportul
anual al activitatii
Comisiei de Audit
Intern a USEFS

Pe baza Planului de
activitate pe anul de
studii 2020 — 2021

Raport anual de activitate a Comisiei de
Audit Intern a USEFS pe anul de studii
2020 — 2021.

USEFS

Mocrousov E.
Onoi M.

Carp I.

Gidei M.
Manolachi Victor
Cebotaru N.
Craijdan O.

iunie 2021

Obiectivul IV. Asigurarea promovairii necesitatii implementirii si dezvoltarii sistemului de control. Dezvoltarea in cadrul
Universitatii a sistemelor adecvate de control managerial in baza urmétoarelor componente

1. Instruirea
conducatorilor
angajatilor, privind
managementul
performantelor si al
riscurilor, inclusiv
prin suport la locul
de munca.

Pe baza Planului de
activitate pe anul de
studii 2020 — 2021

Seminare de mediatizare si instruire a
conducatorilor angajatilor privind
responsabilitatile de control managerial
realizate.

Suport la locul de munca.

Mecanism de management pe baza de
obiective, functional.

Departamentele si
subdiviziunule
USEFS

Mocrousov E.
Onoi M.

Carp I.

Gidei M.
Manolachi Victor
Cebotaru N.
Craijdan O.

Pe parcursul
anului de studii
2020-2021, la
solicitare
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Raport elaborat, prezentat si aprobat.

2. Perfectionarea
sistemelor curente
de stabilire a
obiectivelor si
identificare,
evaluare, control,
monitorizare si
rapoarte elaborate.

Pe baza Planului de
activitate pe anul de
studii 2020 — 2021

Seminare de mediatizare si instruire a
conducatorilor angajatilor privind
responsabilitatile de control managerial,
realizate.

Departamentele si
subdiviziunule
USEFS

Mocrousov E.
Onoi M.

Carp I.

Gidei M.
Manolachi Victor
Cebotaru N.
Craijdan O.

Pe parcursul
anului de studii
2020-2021, la
solicitare

. Evaluarea
sistematica
ulterioari a
descrierii si
revizuirii, dupa caz,
a proceselr de baza.

Pe baza Planului de
activitate pe anul de
studii 2020 — 2021

Seminare de mediatizare si instruire a
conducatorilor angajatilor privind
responsabilitatile de control managerial,
realizate.

Procese verbale, procese operationale si
de suport identificate.

Procese de baza, descrise si revizuite,
dupa caz.

Departamentele si
subdiviziunule
USEFS

Mocrousov E.
Onoi M.

Carp I.

Gidei M.
Manolachi Victor
Cebotaru N.
Craijdan O.

Pe parcursul
anului de studii
2020-2021, la
solicitare

Obiectivul V. Asigurarea mentinerii si imbunatatirii sistemului de management al calitatii (SMC) in cadrul subdiviziunilor

universitare

1. Elaborarea
programului anual
de petrecere a
auditelor interne pe
marginea aplicarii si
functionarii SMC.

Pe baza Planului de
activitate pe anul de
studii 2020 — 2021

Program de Audit Intern potrivit
cerintelor standardului ISO 9001:2015

Departamentele si
subdiviziunule
USEFS

Mocrousov E.
Onoi M.

Carp I.

Gidei M.
Manolachi Victor
Cebotaru N.
Craijdan O.

Pe parcursul
anului de studii
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2. Acordarea

Pe baza Planului de

La solicitarea subdiviziunilor

Departamentele si

Mocrousov E.

Pe parcursul

suportului activitate pe anul de | universitare subdiviziunule Onoi M. anului de studii
metodologic in studii 2020 — 2021 USEFS Carp 1. 2020-2021, la
vederea aplicarii Gidei M. solicitare
cerintelor sistemului Manolachi Victor
de management al Cebotaru N.
calitatii potrivit Craijdan O.
cerintelor
standardului 1SO
9001:2015

3. Instruirea Pe baza Planului de | Seminare de instruire a angajatilor Departamentele si | Mocrousov E. Pe parcursul
angajatilor implicati | activitate pe anul de | implicati in procesul de cercetare subdiviziunule | Onoi M. anului de
in procesul de studii 2020 — 2021 USEFS Carp I. studii, la
cercetare despre Gidei M. solicitare
cerintele si utilizare Manolachi Victor
a Manualului Cebotaru N.
Calititii in domeniu. Craijdan O.
4.  Acordarea Pe baza Planului de | Seminare de instruire a Manageri Mocrousov E. Pe parcursul
suportului activitate pe anul de | managerilor/angajatilor subdiviziunilor | Onoi M. anului de studii
metodologic potrivit | studii 2020 — 2021 USEFS Carp I 2020-2021, la
cerintelor Gidei M. solicitare
standardului 1SO Manolachi Victor
17025:2006 Cebotaru N.

Craijdan O.

5. Analiza si Pe baza Planului de Raport anual privind functionarea SMC USEFS Mocrousov E. iunie 2021
elaborarea activitate pe anul de Onoi M.
Raportului anual studii 2020 — 2021 Carp I
privind Gidei M.
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functionarea
Sistemului de
Management al
Calitatii.

Manolachi Victor
Cebotaru N.
Craijdan O.

Obiectivul VI. Asigurarea coordonarii, raportarii si elaborarii Planului de actiuni anual, privind implementarea Strategiei
de Dezvoltare a Universititii de Stat de Educatie Fizica si Sport pentru 2015 — 2020

managerilor
operationali, privind
corectitudinea

activitate pe anul de
studii 2020 — 2021

universitare

Onoi M.
Carp I.
Gidei M.

1. Raport pentru | Pe baza Planului de Raport privind realizarea Strategiei de USEFS Mocrousov E. iunie 2021
anul de studii 2020 — | activitate pe anul de | Dezvoltare si indeplinirea Planului de Onoi M.
2021, privind gradul | studii 2020 — 2021 activitate Comisiei de Audit Intern a Carp I.
de Dezvoltare a USEFS pentru anul de studii 2020 — Gidei M.
Universititii de Stat 2021. Manolachi Victor
de Educatie Fizica si Cebotaru N.
Sport pentru 2015 - Craijdan O.
2020
2. Planul de Pe baza Planului de | Planul de actiuni eleborat si aprobat. USEFS Mocrousov E. septembrie
actiuni privind activitate pe anul de Onoi M. 2020
implementarea studii 2020 — 2021 Carp I.
Strategiei de Gidei M.
Dezvoltare a Manolachi Victor
Universitatii de Stat Cebotaru N.
de Educatie Fizica si Craijdan O.
Sport pentru anul
2020 - 2021
3. Instruirea Pe baza Planului de La solicitarea subdiviziunilor USEFS Mocrousov E.
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stabilirii
obiectivelor,
activitatilor si
marimii criteriilor
de performanta prin
utilizarea analizei
SWOT.

Manolachi Victor
Cebotaru N.
Craijdan O.

Ex. MOCROUSOV ELENA

09. 2020
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